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FACULTE DE MEDECINE

PIERRE &MARIE CURIE
FORMATION PRATIQUE DE LETUDIANT EN ORTHOPHONIE

- vu le Code de la Santé Publique (Article L 5021.504.2)

- vu le décret n°83766 du 24 aolt 1983 et le décket avril 1992 fixant la liste des actes
professionnels accomplis par les orthophonistes,

- vu le décret n° 91113 du 23 octobre 1991 portantl'organisation du stage en orthophonie auprés
d’un praticien,

- vu l'arrété du 23 octobre 1991 relatif a la désagion des maitres de stage en orthophonie,

- vu l'arrété du 25 avril 1997 relatif aux études eue du Certificat de capacité d’Orthophoniste,

Il est convenu ce qui suit :
Article 1 : Déroulement

Les stages sont obligatoires et diversifiés posui@s I'acquisition des compétences définies pdédeet

n° 83-766.

lIs sont accomplis dans les services et consuttatites Hopitaux du Centre Hospitalier Universitailies
hépitaux liés par convention avec le C.H.U., despelnsaires, des centres de rééducation, chez le
praticien exercant sa profession dans le cadriexlertice libéral conventionné et dans les étabtents
scolaires et d'éducation spécialisée agréés parnfgosante responsable de la préparation au cattifi
Les stages font I'objet d'un contrdle, la validatiant faite par le maitre de stage.

Article 2 : Agréments -Maitres de stage

Les stages peuvent s’effectuer aupres d’'un ou duth@phoniste, agréé, exercant en libéral oueaitre
hospitalier. Pour étre maitre de stage, les ortbwigkes doivent avoir au minimum 3 ans et étre &agé
par le DUEFO..

Le dossier de demande d’agrément est a retireddtHD. Il peut également étre adressé par cowoter
par mail (orthophonie@upmc.fr) et comprend les doents suivants :

Formulaire de demande rempli et signé

Photocopies des diplomes

Preuve d’'un exercice de la profession depuis amsnoois ans
Caractéristiques du stage proposé
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Article 3 : Durée du stage

3.1LE DUEFO est un département de la Faculté de Meedrierre et Marie Curie, elle méme rattachée
a I'Université Paris VI.

Dans le cadre de I'harmonisation européenne, neusnd appliquer la réforme LMD (Licence, Master,

Doctorat) comme le fait déja cette université. Pamséquent, I'organisation de notre formation sera
désormais intégralement en semestr&l/S2/S3/S4/S5/S6/S7/S8glée sur le modele de la Faculté de
Médecine.

Cette réforme devrait permettre aux étudiants déttfer des stages a I'étranger

3.2La durée d'un stage sera dorénavsestrialisée et renouvelable*.

Un stage devra donc étre validé (ou non) apresughsgmestre.



I’année universitaire sera semestrialisée de facon suivante : le 1% semestre du 01 octobre au 15 février et du
15 février au 30 juin pour le second semestre.

Les étudiants en orthophonie bénéficient des vacances universitaires : 15 jours pour les vacances de
Noél et 15 jours a Paques. A cela s’ajoutent deux césures de 15 jours a la fin des deux semestres comprenant

la semaine de révisions et la semaine d’examens.

Cependant, ces interruptions, a 'exception de celles des examens, pourront étre négociées avec I'étudiant en
fonction de 'activité du cabinet ou du service et du nombre d’heures a valider

Chaque étudiant devra ainsi avoir validé un cerambre d’heuresde stage par semestre : nous aurons
donc besoin d’une validation de stage a la finltijoe semestre.

* Stages renouvelables

Pour les stages renouvelables, il est importantl'@tigdiant soit clairement informé des conditiches
stage du maitre de stage afin qu’il le choisisseanaissance de cause et privilégie le formatalge

qui lui convient le mieux. Il est dans ce cas peabpble qu’il y ait des changements en cours d'anné
sauf probleme relationnel ou de compétence, prablgoe la Commission des stages doit déja gérer a
mi- parcours.

Le stage a lieu du 01 octobre au 14 févriér §emestre)et 15 février au 30 juirf2®™® semestre}oit
auprés du méme maitre de stage (renouvellemenéa@ser), soit aupres de deux maitres de stages
différents, sous réserve qu’il n’'y ait pas d'intgtion entre les deux stages et que chacun detagsss
soit validé

Article 4 : Stages d’été

Des stages d'été& ('exception du mois d’Ao(f) peuvent étre effectués (en Province /[DOM-COMUsso
couverture d’'une convention de stage et d’'un agnéhe maitres de stage.

La recherche d’'un lieu de stage d’été incombetadiént.

Article 5 : Calcul du temps de stage

- lere année : Stage d’observation en milieu geolaGrande section de Maternelle et/ou CP 96h /
semestre

- 2eme année : Pour les stages en cabinet lidéraf année, le nombre d’heures demandé - 140 H pa

semestre- correspond aux anciennes deux demigesifmebdomadaires de stage d’apres un calcul fait a
partir de demi-journées de 4h et sur la base dmBf&ines annuelles.

- 3° et 4° année : Les étudiants devront validdl Béures de stage par semestre en centre et service
spécialisé d’apres un calcul fait a partir de trdeni-journées de 4h et sur la base de 35 semaines
annuelles .

- une demi-journée de stage hebdomadaire représ@ntpar semestre,

- deux demi-journées représentent 140 heures persie,

- trois demi-journées représentent 210 heuressqraestre.

Cependant il est important que le nombre d’heusdislées par le maitre de stage prenne en compte le
temps réel de stage effectué, le concept de damige recouvrant actuellement des réalités tres

disparates.

Ce mode de calcul doit également permettre aurenaié stage une plus grande souplesse dans
I'organisation du stage et la possibilitéadituire des absences injustifiées




Autre avantage, quand un étudiant de 3° et 4° amfféetuera un stage « lourd » dans un domaine qui
I'intéresse particulierement, il pourra choisir stage plus léger dans un autre domaine (140 heures
suffisant pour valider un domaine). Le poids réed dtages est ainmiis en compte dans la formation.

- le stage semestriel avec présence hebdomadsit@tatdiant sur le lieu de stage
- le stage semestriel renouvelable par « consemtematuel » entre I'étudiant et le maitre de stage.
- Le stage « temps plein » (4x 35heures) eféet&ié —sauf mois d’ao(t.

Pour les stages « temps plein », la rechercheate &t le contact avec le maitre de stage incombaro
I'étudiant. Actuellement des possibilités intéregea se profilent : stages d’été en Guyane, a lmiRa,
en Suisse. Pour ces stages uniguemiexstadresses sont disponibles au DUEFO.

Seuls les stages semestriels ou semestriels rdables seront entierement gérés par le DUEFO avec
deux choix de stage dans I'année (juin et décembre)

Article 6 : Stage de 1 année

Le stage de premiére année est pratiqué en md@aige, a raison de deux demi-journées par semhine
s’agit d’'un stage d’observation , que I'étudiantr@detrouver, encadré par un instituteur ou un Eséear
des écoles. Il est conseillé de pratiquer ce slags deux niveaux de classe au cours des deuxtsesnes
soit la grande section de maternelle, soit le cpugparatoire. Le stage est validé par I'enseigeadbit
faire I'objet d'un rapport de stagede 4 a 10 pages dactylographiées, rédigé pardlait etremis a
I'enseignanten fin d’'année.

Article 7 : Stage de 2™ année

Le stagede deuxieme annéeest pratiqué en exercice libéral a raisonld® h par semestrdl s’agit

d’'un staged’observation de premier contact avec la pratique de l'ortloopd. Le DUEFO attribue le
stage a I'étudiant.

L’encadrement doit étre nécessairement pratiquéiparu une orthophoniste agréé(e) comme maitre de
stage.

Chaque semestre effectué par un étudiant feraefotbjune validation a retourner au DUEFO. La
validation de stage pourra étre remise en mainrprogis également transmis par courrier, courtel o
par télécopie.

Le stage doit faire I'objed’au moins un rapport de stage, obligatoire, validébar les maitres de stage
(compte-rendu de rééducation). Ce rapport compaendr compte rendu de rééducation ainsi qu’un
compte rendu de bilan. Les imprimés de ces deuxurdents sont disponibles sur le site
www.chups.jussieu.fr et doivent étre imprimés. Ce rapport de staga febjet de 5 a 20 pages
dactylographiées sur un sujet choisi en accord kveitre de stage et remis a celui-ci.

Article 8 : Stage de 3™ année et ™ année

Les stages de troisieme année (S5/S6) et quatrieme aern(S7/S8%e déroulent également en semestre
a raison dd.40 a 210heures par semestre dans une ou deux disciglifiésentes. L’encadrement doit
étre nécessairement assuré par un ou une orthgphagiréé(e) comme maitre de stage.

Les stages déroisieme annéedoivent chacun faire I'objet d’'urapport de staged’une dizaine de pages
minimum, dactylographiées, et comportant une bgophie. Ce rapport portera au choix sur :

B une étude de cas (physiopathologie, évaluatiogndstic différentiel etc.),

B une technique de rééducation appliquée a un oiephgscas d’une pathologie ciblée,

B |'évolution d’'une rééducation sur une période denné

Ces différents stages doivent étre choisis pagtiediants dans ldsois disciplines obligatoires:



B neurologie adulte ou enfant
B psychiatrie de I'enfant et de I'adolescent
B surdité- phoniatrie — ORL

La validation d’'un domaine, apres validation pareitre de stage, est obtenue a partir de 140 $ieure
minimum effectuées. Le nombre total d’heures minimum erd&8™® sera de 280 h a I'année, en fin
de 4™ année de 448 h.

Ces stages peuvent étremplétéspar unstage optionnel(fentes palatines, gériatrie, etc. ;) pour arriver
au nombre total d’heures exigées.

Article 9 : Les stages optionnels

Les stages optionnelsont des stages qui offrent la possibilité auwdianis de 3° et 4° année de se
former aupres de maitres de stages agréés dariseed’domaines de I'orthophonie, soit dans le cddre
leurs heures obligatoires, soit en plus.

Article 10 : Attribution des stages

Une lettre, tirée au sort en seconde année pemiettribution par ordre alphabétique des lieuxstige.
Pour les années suivantes, un report d’1/3 surdia@tion sera fait de sorte que les choix en 2%€t3#°
année soient équitables pour tous.

Des fiches d’appréciation de stage seront dispesgilet adressées directement aux _orthophonistes en
libéral, salariés ou au chef de service , selordiemande.

En décembre et en juin le DUEFO organisera le choix des stages poudées< semestres de
I'année universitaire. A cet effet, nous effectusosame tous les ans une enquéte aupres des nd#tres
stage afin de déterminer les places disponiblesisMimandons de préciser sur la fiche descriptive d
stage - a titre indicatif pour I'étudiant - si leaftre de stage préfere accueillir un étudiant paur
semestre ou deux. Ainsi, un étudiant qui ne soefaitvalider qu’'un stage semestriel ne bloquemsa pa
une place de stage pour un autre qui, lui, voudeailer le méme stage

Responsabilités de I'étudiant

L'étudiant doit contacter son maitre de stage, danta mesure du possible, dés que le ou les stages
lui sont attribués.

Le jour du choix du lieu de stage, I'étudiant designer la charte(AROMSOCE -ORAP) etécupérer

un ou deux exemplaires des conventions de stagemis par le DUEFQ

Il doit confirmer les dates du stage et sinfornos horaires, des pré-requis et exigences de
I'établissement et de son maitre de stage.

L'étudiant doit respecter le reglement intérieur del'établissement d’accueil.

Il doit nécessairement communiquer avec le ma#retdge des que des difficultés sont appréhendgées o
semblent se manifester.

Article 11 : Assurance

Tout étudiant doit étreassuréafin de pouvoir pratiquer un stage en milieu imgthnnel ou libéral. Une
copie du contrat d’assurance doit étre déposéeeaudu maitre de stage ainsi qu'au DUEFO.
L'exemplaire du DUEFO sera remis lors de la réanie rentrée de septembre pour les étudiants de
2°Me M et £ année Si I'étudiant ne peut se rendre a cette réuniatgvra faire parvenir par courrier
courrielou télécopid’attestation d’assurance au plus tard le joutaddite réunion.




Article 12 : Vaccination
Tout étudiant doit étrea jour des vaccinationsobligatoires, notamment pour les stages pratiqués en

milieu hospitalier. Uncertificat médical et le carnet de vaccination peuvent étre demandés par la
direction de I'établissement. A défaut de vaccmagia jour, un stage est reporté voire annulé.

Article 13 : Stagegle I'Assistance Publique et Hopitaux de Paris (APH)

Dossier administratif et médical a constituer pour effectuer un stage en milieu
hospitalier

L’obtention de votre autorisation de stage est slirnée a la constitution d’un dossier adminigtedt
meédical.

TRES IMPORTANT : En cas d'un accord pour une place de stage, mous adresserez les piéces
suivantes au minimum 15 jours avant le début dgestha conformité de votre dossier donnera lieu a
votre arrivée a la délivrance d’'une autorisati@ystpour la période considérée.

1)* Un courrier de demande de stage précisantdessu la durée, sa nature (Observation, Adaptatio
I'emploi, Perfectionnement) et sa spécialité. bercier doit- étre accompagné d’'un Curriculum ¥ita
(Sauf s’il nous a déja été adressé).

L’attribution des stages étant effectuée par le DUEOQ, il ne devra pas étre nécessaire de candidater
de cette maniere. Cependant, un CV ainsi qu’'une lee de motivation peuvent exceptionnellement
étre réclamés par I'administration ou le maitre destage.

2)* Un courrier du responsable du terrain de stdgenotre établissement précisant son accord de
Principe.

3)* Convention de stage remplie et signée par v@tablissement et en 3 exemplaires (le représedéant
I'établissement du stagiaire, le (a) stagiairgaat les parents pour le mineur)

Le directeur de I'établissement ou son délégatageera en dernier lieu.

NB : Aucune convention ne sera signée en avancelgmetablissements de formation

4)* Attestation d’assurance précisant : la respbifiga civile des stagiaires en milieu hospitalb@uvrant
les dommages corporels, les dommages matérielsiraatériels causés au tiers et intégrant le risque
personnel pour les stagiaires et couvrant le riggagessionnel et individuel d’accident.

5)* Certificat médical d’aptitude, délivré par urédecin, attestant que le candidat n’est apte atetfe
un stage en milieu hospitalier , n'est pas attedaucune affection d’ordre physique ou
psychopathologique incompatible avec I'exercicéadarofession.

6)* Certificat de vaccination attestant la validile&s vaccinations suivantes :

Diphtérie Tétanos Poliomyélite

Anti hépatite B

B.C.G (demeure obligatoire pour les étudianéparant a des professions sanitaires ou sociales).
Typhim (uniquement pour les stages en labomgtoir

Coproculture et prélévement de gorge (uniquerpeut le stage en restauration)

OoOoood

7)* Un compte rendu d’un cliché pulmonaire datamiabins d'un an

a) Un certificat de scolarité ou une carte d’étotia
b) Pour un stagiaire professionnel une photocdpi€ipldme et un certificat médical d’aptitude dédi
par la médecine du travail de 'employeur.



N.B

Le 1* jour de votre stage, vous passerez par le sedeula Formation continue a 8h30. Nous vous
remettrons une fiche d’autorisation de stage, lgler@ent intérieur et le plan de I'hépital portant
I'identification du service

Article 14 : Conventions de stages

Une CONVENTION DE STAGE, établie conformément aldgislation en vigueur et applicable aux
étudiants(es) de I'Université Pierre et Marie Cuefectuant un stage en milieu professionnel divé é
signéeavant le début du stage.

Il est donc dans l'intérét de I'étudiant d’effectue les démarches administratives nécessaires des
I'attribution du ou des stages et qu'il suive I'avaacée de son dossier.

Ce document rempli par l'étudiant(e) de facon TRE®MPLETE doit IMPERATIVEMENT
COMPORTER:

* La signature de I'étudiant(e) stagiaire

» La signature et le cachet du Doyen de la Faculté

» La signature et le cachet du Directeur de I'argime d’accueil

« L’attestation d’assurance couvrant la «<RESPONSABH.CIVILE» pour les dommages corporels et
matériels consécutifs a des accidents provoquédepatagiaire (sauf pour les adhérents (es) a une
mutuelle étudiante)

Une partie des renseignements portés sur ce dotwaen saisie dans un fichier informatique dont la
finalité est le suivi des étudiants stagiairesapplication de la loi n°78-17 du 6 janvier 197&tele a «
I'informatique, aux fichiers et aux libertés », doit d’acces et de rectification des données vous
concernant ou concernant le stage peut s’exergeesidu Service de la Scolarité.

TOUT DOSSIER INCOMPLET SERA RETOURNE

Les formulaires (notice explicative, convention slage et validation de stage) sont distribués ders
I'attribution des stages. Pour les autres stages,conventions sont a retirer au DUEFO aux heures
d’ouverture du secrétariat (lundi de 09h00 a 12#t0e jeudi de 09h00 a 14h00).

Toutes les conventions doivent étre retournéesRasponsables des stages du DUEFO avant le début du
stage toutes années de formation confondues.

Article 15 : Validation de stage

Le stage estvalidé ou non par lemaitre de stage La validation porte sur I'assiduité, les qualities
contact avec les patients et I'équipe, les conaaiss techniques et leur application, les initestiet le
travail personnel. Au cours de I'année, un rapgderstage devra étre rédigé par I'étudiant et valatde
maitre de stage concerné. La notagshobligatoire.

Une feuille de validation doit étre complétée par le maitre de stageteurnée au secrétariat a la fin
de chaque stage.Les validations se trouvent a la fin du carnettdges et des exemplaires sont fourpis
avec les conventions de stage.

Article 16 : Evaluation
La notation du stage n’est pas obligatoire cependadoit étre évaludarle maitre de stage A cet effet,
une grille , portée au verso de la fiche de véla étaye I'évaluation.

Article 17 : Difficultés liées sur le lieu du stage — Incomdbilités



Si un maitre de stage ou un étudiant rencontralifiésultés avec un étudiant/ un maitre de stabest
invité a en informer le DUEFO soit par courrieritgmar mail (stages.orthophonie@upmc.fr) dansbles
semaines apres le début du stage. Il sera algenisé une réunion ou seront exposées les diffgult
devant les responsables de la commission des stages

Article 18 : Commission des stages

Cette commission est composée d’'un Président (BHEN), de Francoise GALIBARDY (directrice
administrative), Peggy GATIGNOL (directrice pédagpg) et de 4 orthophonistes représentant les 4
domaines de l'orthophonie (Neurologie, PédopsyobiatORL et Surdité) et de la Présidente de
'TAROMSOCE (association des maitres de stages).

Cette commission se réunit 2 fois par an et a patide pointer les différents problemes liés aages
(probléme émanant des étudiants et/ou maitresadesst a leur validation.



LA CHARTE

AROMSOCE
(Association des
maitres de stage)

- ORAP
(Orthophonistes de
|" Assistance Publique)



AAROMSOCE - ORAP

Ce document, créé par 'AROMSOCE et 'ORAP (Assdcoa des Orthophonistes de
I’Assistance Publique) précise les conditions dag# et son réglement.

Le maitre de stage est responsable du stagiaire.

I. CONDITIONS GENERALES DU STAGE HOSPITALIER

Conditions matérielles
Organisation
Régles déontologiques

wN e

|. CONDITIONS GENERALES DU STAGE EN CABINET LIBERA L

1. Conditions matérielles et organisation
2. Reégles déontologiques

Ill. GRILLE D’EVALUATION DU STAGIAIRE

CONDITIONS GENERALES

1. Conditions materielles |

A. Vie du service
- Le maitre de stage référent informe les stagiairesde Il'organigramme du service et des
fonctionnements spécifiques aux stagiaires : staffsynthéses, cours, ...
- Il présente le stagiaire a I'équipe.

B. Hyadiene
- Le port d’'une blouse blanche propre est obligatoire
- Le maitre de stage référent doit informer les stagires et leur expliquer les régles d’hygiéne
hospitaliére et leurs procédures : lavage des maingenue stérile, nettoyage du matériel, fiches
signalétiques particuliéres.
- Il estimpératif que le stagiaire respecte stricterant ces regles.
- L’hygiéne personnelle est requise.

C. Tenue
- Elle doit étre non provocante et respecter les régb vestimentaires en vigueur au sein de I'équipe.
- Tout stagiaire doit pouvoir étre identifié grace aun badge mentionnant son nom et sa qualité de
stagiaire orthophoniste.

D. Matériel
- Les stagiaires sont responsables du bon usage, tiletégrité et du rangement du matériel qui leur est
confié (perte, détérioration, hygiéne, etc.). Les aitres de stage doivent fournir des meubles de
rangement adaptés.
- Le matériel, propriété de I'établissement ou du maie de stage, ne doit en aucun cas sortir du seré@c
- Les stagiaires peuvent constituer leur propre matéel et I'utiliser avec I'accord du maitre de stage.




2. Organisation régie par le rythme universitaire eurgéen

A. Dates
Les dates de début et de fin de stage, sont pescis le choix du stage et respectées par laistagt par le
maitre de stage.

B. Vacances

- Laprésence du stagiaire n'est pas autorisée enlisence d’'un orthophoniste référent désigné.

- Les vacancesont accordées aux étudiants selon le rythme univ@taire européen : 15 jours a Noél et
15 jours au printemps. Une semaine d'interruption @ stage pour révisions est accordée avant chaque
période d’examens. Des arrangements intra servicest possibles pour répartir ces dates de vacances
universitaires.

C. Horaires
Les horaires sont fixés en début de stage par igarde stage et ne peuvent étre modifiés qu'asaa@scord. La
ponctualité est exigée.

D. Assiduité
Toute absence doit étre :

- autorisée par le maitre de stage,
- signalée le jour méme en début de journée en cas pi@bléme grave,
- justifiée par un certificat médical avec délai d’arét en cas de maladie.

E. Emargement
A l'arrivée et au départ du lieu de stage, le stiaginote I'heure et signe sur un support prévieietfet

(obligatoire pour I'assurance) s'il y a lieu.

F. Pédagogie
- Le maitre de stage s’engage a ne jamais laisserstagiaire seul responsable de la prise en charge.
- Le maitre de stage adapte ses exigences pédagogigselon 'année d’'étude et la durée de stage déja
effectuée.
- Quelle que soit 'année d’étude, le stage doit impdtivement commencer par une période
d’observation.
- Dans un second temps, le stagiaire peut étre auteé a prendre en charge un patient accompagné ou
non de I'orthophoniste avec des directives précises
- Le stagiaire doit étre capable de rendre compte deute séance.
- Dans un troisieme temps, I'étudiant explicite ses bjectifs de rééducation, propose un choix
d’exercices et prend le patient en rééducation.
- Le maitre de stage fixe un temps quotidien ou hebdwadaire réservé aux stagiaires. Ce temps peut
étre consacré par exemple :
- alaformation aux techniques de rééducation,
- aux réponses a des questions,
- alaréflexion, I'éthique professionnelle, etc.
- ades rappels théoriques en rapport avec les pgibslrencontrées,
- alabibliographie,
- alacorrection (obligatoire) des comptes rendus.

G. Evaluation
- Le maitre de stage s’engage a fournir a chaque stage un exemplaire de la grille d’évaluation désd
début du stage afin gu'il ait connaissance des cétes de notation.
- A mi-stage, une concertation entre le maitre de s référent et I'étudiant, réalisée a partir de ce
document, soulignera les points forts et les poinfaibles du stagiaire. Les résultats de cette disssion

permettront au maitre de stage référent de mieux dder I'étudiant et de lui fixer des objectifs précs afin




gu'il améliore sa pratique professionnelle

- L'évaluation de fin de stage doit étre effectuée eprésence du stagiaire. Le maitre de stage doit
motiver ses appréciations.

H. Motifs d’exclusion et criteres de non-validation dustage
- Interruption du stage quel que soit le motif,
- Absentéisme,
- Conduite inconvenante,
- Récidive, désobéissance,
- Refus de tenir compte des conseils de I'orthophonés
- Refus de tenir compte des exigences du service,
- Niveau théorique et niveau pratique insuffisants,
- Manque d’adaptation.

3. Reégles déontologiques

A. Secret professionnel
Le secret s'impose a tout orthophoniste selondeads de I'article L.4344-2 du code de la santé :
« les orthophonistes, les orthoptistes, et lesesléaisant leurs études préparatoires a I'obtermton
I'un ou l'autre certificat de capacité sont tenussacret professionnel dans les conditions et lesus
réserves énoncees aux articles 226-13 et 226-tddakripénal ».

Aucun élément d’identification des patients ne dagpparaitre ni dans les écrits ni dans les convéiaas. Cette
consigne s’applique a tous les lieux ou les proptes stagiaires pourraient étre entendus, en cerg@esés et
publics.

Les étudiants ne sont autorisés a répondre ni awestions des familles ni aux demandes d'informatidies
patients et doivent leur conseiller de s’adressdioathophoniste responsable.

Article 226-13 :

La réveélation d’'une information a caractere sepegtune personne qui en est dépositaire soit paoat
par profession, soit en raison d'une fonction ownd mission temporaire est punie d'un ar
d’emprisonnement et de 100 000 F d’amende.

Article 226-14 :

(Loi n° 98-468 du 17 juin 1998 art.15 Journal Gé#iclu 18 juin 1998)

L'article 226-13 n’est pas applicable dans les@ada loi impose ou autorise le secret. En outre’eist
pas applicable :

1°A celui qui informe les autorités judiciaires, adigales ou administratives de privation ou de sy
compris lorsqu’il s’agit d’'atteintes sexuelles ddra eu connaissance et qui ont été infligés anureur de
quinze ans ou a une personne qui n'est pas en endsuse protéger en raison de son age ou de gon ¢
physigue ou psychique ;

2°Au médecin qui, avec l'accord de la victime, paitla connaissance du procureur de la Républagie |
sévices qu'il a constatés dans lI'exercice de sdegsmn et qui lui permettent de présumer que de
violences sexuelles de toute nature ont été corsmise

B. Validation des comptes rendus

Il peut étre demandé au stagiaire de rédiger un guerendu de bilan ou de prise en charge orthophgune. Les
comptes-rendus doivent toujours étre corrigés gngis par le maitre de stage.
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CONDITIONS GENERALES

DU STAGE EN CABINET LIBERAL

1. CONDITIONS MATERIELLES ET ORGANISATION ‘

A. Vie du cabinet
Le maitre de stage demande préalablement a chadjeaitpson accord pour la présence du stagiairdgoeres
séances de son traitement et présente personnetleeiei-ci au patient.
Si la présence du stagiaire est refusée par lematu jugée inopportune par I'orthophoniste-maigestage, celui-ci
en informe le stagiaire et lui en donne les raisons
Le stagiaire assiste aux séances de rééducatisnbéers au cabinet qu’au domicile du patient.

B. Matériel
Le matériel de rééducation ainsi que les bilans$ Eopropriété du maitre de stage, ceux—cCi ne pEuxe aucun
cas étre copiés ou consultés en dehors du cabingt’accord explicite de I'orthophoniste maitrestiege.
Le stagiaire ne peut constituer son propre matsaie$ I'accord de I'orthophoniste.

C. Horaires
Les horaires sont fixés en début de stage. Le endirstage peut étre amené a les modifier ponetoetit en
fonction des variations dans le rythme des rendew-de sa patientéle.
La ponctualité du stagiaire est exigée. Afin dgae perturber le travail du patient, il est demasaétagiaire en
retard de ne pas assister a une séance déja débutée

D. Assiduité
Toute absence doit étre :
e autorisée par le maitre de stage,
e signalée le jour méme en début de journée en cpEMe grave,
e justifiée par un certificat médical avec délai déren cas de maladie.

E. Pédagogie ) )
Le stage en libéral est un stage d’observation [esuétudiants de*2°année. Il ne peut étre effectué éi°année
qu’'a titre exceptionnel, en supplément, pour daediants qui en feraient la demande.
Les stagiaires de*%° année peuvent prendre en charge des séancesteimérat sous les conditions simultanées
d’accord du patient, 2) de la présence de I'ortloggte-maitre de stage, 3) de suivi du programmeéducation
établi par et avec le maitre de stage.
Le maitre de stage s’engage a ne jamais laisstadgaire seul responsable de la prise en chdrdeit Iétre présent
dans le bureau de consultation.
Le maitre de stage fixe avec le stagiaire un teqophui est réservé. Ce temps peut étre consacré :
e alaformation aux techniques de rééducation enatériel utilisé,
e ades rappels théoriques en rapport avec les pagibslrencontrées,
e ala bibliographie,
e ala correction obligatoire des comptes rendus,
e aléthique professionnelle et a la gestion du retbi

F. Grille d’évaluation
Le maitre de stage s’engage a remplir la grilleaéation en milieu et en fin de stage.

G. Motifs d’exclusion et critéres de non-validation dustage
Les motifs d’exclusion et criteres de non-validatdu stage sont identiques a ceux énoncés dans la
charte du stage hospitalier.

1)



‘ 2. REGLESDEONTOLOGIQUES

A. Secret professionnel
Le secret s'impose a tout orthophoniste selon ¢éemds de l'article L.4344-2 du code de la santéles«
orthophonistes, les orthoptistes, et les élévesamileurs études préparatoires a I'obtention de tu I'autre
certificat de capacité sont tenus au secret priof@ssl dans les conditions et sous les réserveacéas aux
articles 226-13 et 226-14 du code pénal ».
Les étudiants ne sont autorisés a répondre ni aestigns des familles ni aux demandes d’informadies patients
et doivent leur demander de s’adresser a I'orthojst® responsable.

B. Dossier orthophonigue et éléments médicaux
Les éléments du dossier médical ainsi que les ptmohs du patient présents dans le dossier orthroghe ne
peuvent en aucun cas étre consultés par le segiaidehors du bureau de I'orthophoniste.
La duplication de la totalité ou d'une partie dissier ne peut se faire qu'avec I'autorisation ditreale stage.
Aucun élément d’identification du patient ne dgiparaitre ni dans les écrits ni dans les converssti

C. Clause de non-concurrence

Il est convenu que le stagiaire s'interdira I'exeec de la profession d'orthophoniste, a titre lddédans
I'arrondissement et ce, pour une durée de deux aasif accord explicite de I'orthophoniste malteesthge.

D. Assurance responsabilité civile
Le stagiaire s’engage a souscrire une police dfagse garantissant le risque illimité de sa resguitid civile
pendant la durée du stage, auprés d’'une compagtagement solvable ; il justifiera du paiementi@grime.

E. Divers
L'étudiant ne peut recevoir de rémunération, nsde maitre de stage, ni des malades au titre dactieités de
stagiaire. L’orthophoniste ne peut tirer profitedit de la présence du stagiaire. Le maitre de seageut recevoir
plus d’'un stagiaire a la fois.

Signature de I'étudiant




VALIDATIONS DE STAGE




Département Universitaire d’Enseignement et de Forration en Orthophonie

NOTE EXPLICATIVE

La convention de stage

1. Vous pouvez venir retirer des exemplaires de cette convention au DUEFO toute 'année, aux jours
d’ouverture du secrétariat, ou télécharger ce document sur le site internet.

2. Les trois exemplaires de cette convention doivent étre correctement renseignés et remis a la
signature de I’établissement d‘accueil avant le début du stage.

3. Une fois signée, un exemplaire de cette convention doit étre complété, signé et déposé au DUEFO
avant le début du stage, accompagné d’'une attestation d’assurance. Un autre exemplaire est
destiné a I’établissement d’accueil. Vous conservez le dernier exemplaire.

4. Vous devez également, avant le début du stage, vérifier les clauses de votre contrat d’assurance,
qui doit couvrir les situations de stage, ainsi que sa période de validité.

S. Vous devez remplir une convention de stage pour chaque établissement d’accueil.

6. Avant de débuter votre stage, interrogez votre maitre de stage car dans certains lieux
(Hopitaux APHP par exemple), une radio pulmonaire et certaines vaccinations sont nécessaires.

Stages d’été

1. Les étudiants de seconde année ne peuvent prétendre a un stage pratique qu’a condition d’avoir
validé leur année universitaire.

2. Les stages ne sont pas autorisés au mois d’aott.

3. En 4° année aucun stage n’est possible aprés la soutenance du mémoire.

La validation de stage

1. La validation doit étre remise au DUEFO dés que possible, aux heures d’ouverture du secrétariat, ou
envoyée par courrier, fax ou email.

Ce dépot intervient :
+ au terme d’un stage d’été
«le 15 mars au plus tard pour la validation du 1l¢r semestre
sle 15 juin au plus tard pour la validation du 2éme semestre sauf pour les 4éme année qui doivent
IMPERATIVEMENT RENDRE les validations de STAGE le jour du dépot de leur mémoire.
Attention a défaut de remise de votre validation au 15 juin, vous ne pourrez pas étre déclaré
recu en 1° session, quels que soient vos résultats aux examens.

2. Seul le maitre de stage est habilité a indiquer le nombre d’heures validées.
Le DUEFO se réserve le droit de sanctionner I’étudiant en flagrant délit de fraude quant au

nombre d‘heures indiqué sur la validation.




FACULTE DE MEDECINE

PIERRE &MARIE CURIE

Département Universitaire d’Enseignement et de Formation en Orthophonie

FICHE DE VALIDATION a téléecharger sur le site www.chups.jussieu.fr ,

rubrique orthophonies, stages

Année d’étude : O2¢&me O 3éme ] 4éme gnnée

Téléphone: O_/__ /__/__]__

Maitre de Stage : . . . . oot e e e e

AdTES S & . o e e e e e e
Cp: _/J [ [ | Ville: ... .. .. L
DOMAINE DU STAGE
Pédopsychiatrie 1  Neurologie 0 ORL O Surdité O
Cabinet libéral O O Autre :
Période du stage
(Dates précises)
Du au
Stage validé : O Stage non validé : O

(Rapport a fournir au secrétariat du DUEFO)

Nombre d’heures validées: heures

Appréciation du maitre de stage :

Rapport de stage: 0 Oui 0O Non  Compte rendu de rééducation: 0 Oui 0O Non
Compte rendu de bilan : 0 Oui O Non

L’étudiant certifie avoir pris connaissanesant de débuter le stagele la CHARTE DES STAGES EN ORTHOPHONIE
et des CONDITIONS GENERALES DU STAGE EN CABINETBERAL faite par AROMSOCE - ORAP

Date et signatures (précédées de la mention lppeoave)

Maitre de Stage Stagiaire

En cas de difficultés, n’hésitez pas a nous coatant : 01.45.84.53.88 ou 01.40.77.98.33
Seul le maitre de stage est habilité a indiquee Inombre d’heures validées. Le DUEFO se réservedeit de sanctionner I'étudiant en flagrant délit de
fraude quant au nombre d’heures indiquées sur la Vaation.




FACULTE DE MEDECINE ﬁ
PIERRE & MARIE CURIE

GRILLES D’EVALUATION DES STAGIAIRES ORTHOPHONISTES _( cette fiche est a remplir
DANS le carnet de stage de I'étudiant)

Stage de ........ année : Note en fin de stage et commentaires
. COMPETENCES
1 Utilisation et recherche des connaissancesitiés | 1 | 2 ‘ 3 | 4 | 5 H

2 Observation

1. Qualité de I'observation 1 2 3 15
1. Pertinence des questions et cantmres 1 2 3 4 5
3 Respect des consignes données 1 2 3 4 5

4 Organisation d’'une séance

¢ Travail de préparation 1 2 3 4 5
¢ Capacité d’adaptation 1 2 3 4 5
¢ Respect du temps de rééducation 1 2 3 |4 5
5 Technique
e Pertinence du choix 112 |3 |45
*  Mise en ceuvre 1 2 3 4 5
6 Capacité d’analyse et de synthése 1 2 3 4 5
« Interprétation des résultats 1 2 3 4 5
¢« Compte rendu de bilan 1 2 3 4 5
«  Définition des objectifs de rééducation 1 2 3 |4 5
«  Evaluation de I'évolution 112 |3 |45
« C.R. de prise en charge, rapport de stage. 1 2 3 4 5
1. COMPORTEMENT
1. Contact avec les patients 1 2 3 4 5
2. Ponctualité, assiduité 1 2 3 4 5
3. Malitrise de soi 1 12 |3 |45
4. Tact et discrétion 1 2 314 5
5. Présentation, tenue personnelle, propretéehgg 1 2 3 4 5
6. Courtoisie 1 2 3 4 5
7. Soin et respect du matériel 1 2 3 A 5
APPRECIATION DE FIN DE STAGE :
O stage validé O stage non validé
Notation :
1- inacceptable 2 - en dessous des attentes 3 — attendu 4 — supdriaux attentes 5 — nettementeda-des
attentes

Nom et Signature du maitre de stage Signature de I'étudiant




L&

FACULTE DE MEDECINE
PIERRE & MARIE CURIE

Coordonnées utiles :

Université Paris VI
Site Pitié Salpétriere
DUEFO
Secrétariat bureau 210 bis
91 bd de I’'Hopital -75013 PARIS

Permanence physique et téléphonique : Lundi 9h -12h - Jeudi : 9h -14H
:01. 40.77.98.33 ou 01.45.84.53.88

STAGE :

Poste : 01.40.77.98.33

stages.orthophonie@upmc.fr

Dates a retenir

Remise des conventions de stage

Avant le début du stage.

Remise des validations de stage

Au terme d’un stage d’été
Le 15 mars au plus tard , pour la validation du premier semestre
Le 20 juin au plus tard , pour la validation du second semestre

Attention, pour les étudiants en 4eme, les validations de stage sont a remettre aux étudiants pour le

jour des dépots des mémoires soit aux environs du 25 mai.




